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: اند كساني كه در تدوين اين برنامه مشاركت داشتهاسامي-1

 جناب آقاي دكتر محمدعلي محققي
 جناب آقاي دكتر سيدمحمدرضا كلانترمعتمدي

 جناب آقاي دكتر سيدموسي زرگر
 قدسيمحمد جناب آقاي دكتر

 اله پيروي جناب آقاي دكتر حبيب
 گيلاني سركار خانم دكتر ميترا مدرس

 تر محمدنقي طهماسبي جناب آقاي دك
 ظفرقندي محمدرضا جناب آقاي دكتر

 جناب آقاي دكتر عبدالرضا پازوكي
 جناب آقاي دكتر فرزاد پناهي

 سعادت اله حبيبجناب آقاي دكتر
 راوريداريوش جناب آقاي دكتر
 عبدالهي جناب آقاي دكتر

 موقر سركار خانم دكتر آفرين رحيمي
ر  ضوانيجناب آقاي دكتر

آ  نيا قاي دكتر عليرضا رحيمجناب
 ستايش علي جناب آقاي دكتر

 جناب آقاي دكتر سيدمنصور رضوي
 جناب آقاي دكتر ابوالفتح لامعي

 محمدرضا بديعي جناب آقاي دكتر
 جناب آقاي دكتر سعيد ابريشمي

 راد سركار خانم دكتر الهه ملكان
 سركار خانم ريحانه بنازادگان
 نظرييسركار خانم معصومه صفار
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:و انگليسي فارسيزبانبه عنوان رشته-2

: رشتهتعريف-3

:تاريخچه-4

جراحي عموميتروما در

Trauma in General Surgery  

، ، نگـرش اين دوره يك دوره آموزشي براي جراحان عمومي است كه به منظـور ارتقـاي دانـش
درو مهارت عملكرد و آمـوزش ، درمان ، تشخيص هاي موردنياز براي ارائه خدمات جامع پيشگيري

و فوريت ، سوانح ، در كليـه مـواردي كـه حوادث و ايفاي نقـش محـوري در تـيم مراقبـت هاي تروما
، مشاركت ساير رشته بديهي اسـت سـاير اعضـاي تـيم. طراحي شده است هاي مرتبط ضروريست

و مسئوليتهاي اختصاصي خود را بعهده مراقبت در محدو ده امور تخصصي مربوط به خود نقش ها
.خواهند داشت 

در كشور امريكا طرح مدل سيستم مراقبت ترومادر پاسخ به قانون برنامه ريزي 1992در سال
،اين تعريف مورد بازنگري قرارگرفت ودرآن زمان 1990و توسعه سيستم مراقبت تروما سال 

و كلاس بندي مراكزي كه در آنها خدمات مربوط به تروما برنامه ريزي براي ناحيه بندي
بالاترين سطحكه تروماlevel 1انجام مي شد شروع شد بكي از وظايفي كه به مراكز تروماي 

مراقبت بيماران ترومايي را ارائه مي دادند محول شد تربيت جراحاني باقابليت بيش از 
ز و همچنين با رويكرد همه جانبه به مسائل جراحان عمومي در مسائل علمي در مينه تروما

و  و به اين ترتيب در مراكز ......تروما از جمله پژوهشي ،اجتماعي ،قانوني level 1بود
در"تروماكه اكثرا نيز مراكز دانشگاهي بودند در ايالات متحده تربيت فلوشيپ تروما آغاز شد

روش اين پزشكان عمومي در طي دوره خاص به كشورهاي اروپايي مثل آلمان يا فرانسه با 
مي4عنوان جراحان متخصص تروما در طي دوره  شوند كه بامدل ارائه شده در ساله تربيت

.اين كوريكولوم متفاوت است 



٣

: اندازي رشته ضرورت راه-5

و باورها ارزش( فلسفه-6 :ها (Philosophy ( Beliefs & Values ) 

 آيه شريفه ما با استناد به

 كانمّا احياالناّسِ جميعاًمن اَحياها فَ

كه قرآن32مائده آيه از سوره ماننـد) از مرگ نجاتش دهـد( هر كسي فردي را زنده بدارد كريم معتقديم
، تـلاش در نگهـداري. آن است كه همه مردم را زنده داشته است  لذا در رسـيدگي فـردي بـه مصـدومين

و بازگرداندن سلامت بعنوا اعضاي افراد سانحه و ديده ن يك حق اساسي به آنها از هيچگونه اقـدام علمـي
. نخواهيم نمود منطقي فروگذار

ـ يادگيري مـادام: در اين رشتــه ما به اموري نظير و اولويـت پژوهش ، نـوآوري هـاي ملـي تاكيـد العمـر
، ، طبقه اجتماعي ، جنس ، سن ، موضوعاتي ، در ارائه خدمات نـ نموده و ، مـذهب ژاد وضعيت اقتصـادي

.ها براي ما تفاوتي نخواهد داشت انسان

:طول دوره آموزش-7

رفتـه بعلـت مـرگ زودرس در ايـراناز عمراز دسـت%20دهد كه بيش ازبررسي سيماي مرگ در ايران نشان مي
و حدود ناش و سوانح غيرعمدي و. از آنهـا ناشـي از سـوانح عمـدي اسـت%5ي از حوادث بـدين ترتيـب حـوادث

به هاي از دسته سوانح بيشترين سهم سال ميخود رفته عمر را و ميـر ناشـي. دهند اختصاص روند تغييرات مرگ
و بـار.ي اخير تقريباً رو به افزايش بوده استاه از سوانح در كشور در طول سال و مير علاوه بر بالا بودن مرگ

و مير بيمـاران آسـيب  ، در مطالعات ارزشمندي در ايران نشان داده شده كه مرگ ديـده سوانح در ايران بطور كلي
هر2/3پس از استاندارد كردن شدت آسيب به ميزان  ديده بيش از مراكـز ترومـا نفر بيمار آسيب 100نفر به ازاي

.ت در كشورهاي پيشرفت اس
ب يك نظام جامع براي رويكرد ، نشاندهنده اين است كه طراحي معضل تروما در كشور موردنياز اسـتهاين آمار

، افراد دوره كه نيروي انساني اين نظام را مي و رشته توانند . هاي مختلف تشكيل دهند ديده در مقاطع
، مبني بـر سـامان دا و اراده وزارت بهداشت و مـديريت در حـوزه سـلامت دن اورژانـس با توجه به تصميم ، هـا

انـدازي دوره راه عمـومي برنامه راهبردي رشته جراحـي همچنين براساس يكي از اهداف راهبردي مندرج در
البتـه بـديهي اسـت. عمومي از راهكارهاي مهم رويكرد به معضل تروما در كشور است فلوشيپ تروما در جراحي

، لازم اس . تروما در كشور نيز فعال گرددت ساير اجزاي نظام جامعبه موازات اين اقدام
و سـوانح تربيت اين افراد باعث توانمندي دانش و به موقع بيماران دچار حوادث و درمان موثر آموختگان در اداره

. خواهد شد 
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:Vision:)چشم انداز(دورنما-8

                                                   :Mission):ماموريت(رسالت-9
 

مو- 10  Expected:رد انتظارپيامدهاي
outcomes: 

 :Roles:دانش آموختگان در جامعه نقش هاي- 11

. ماه است15مدت دوره فلوشيپ تروما در جراحي

و توليـد دانـش در بـالاترين حـد دستيابي به و عرضه خدمات در زمينـه ترومـا بالاترين استانداردهاي آموزشي
ممكن متناسب با شرايط كشور

و اثربخش در عرضه خدمات مربوط به ترومـا در حـد رفـع نيازهـاي ، كارآمد تربيت نيروي انساني متخصص
.مناطق مختلف كشور

: آموختگان اين رشته قادر باشند رود دانش انتظار مي

س* . ريع در تروماها را رهبري نمايند تيم تخصصي واكنش
و جمعيت* و مراقبت افراد ، درمان . ديده اقدام نمايند هاي آسيب جهت تشخيص
و پـس از تثبيـت تروماها را در تخصص* ، اداره اوليـه ، در عدم حضور متخصصين مربوطـه هاي غيرمرتبط

.وضعيت حياتي به متخصص مربوطه ارجاع دهند 
و آموزشدر مواقع ضرور* . ها در تمام سطوح اقدام نمايندي درخصوص ارائه مشاورات
. هاي كاربردي مبادرت ورزند جهت كاهش معضلات ناشي از تروماها به پژوهش*

:هايآموختگان در نقشدانش

 مديريتي�
 تشخيصي�
 درماني�
اي مشاوره�
 پيشگيري�
 پژوهشي�
 آموزشي�

. در جامعه انجام وظيفه خواهند نمود
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اييفاوظ-12 :Tasks:دانش آموختگان حرفه

:وظايف در نقش مديريتي*
و مديريت تيم تروما-  رهبري

در نقش تشخيصي* : وظايف
و ترياژ- ، اسكرينينگ  تشخيص
 انجام معاينات بيماران ترومايي در شرايط مختلف-
و تفسير آزمايشات پاراكلينيكي موردنياز-  درخواست
مو- و غيرتهاجمي  ردنياز در موارد انجام اقدامات تشخيصي تهاجمي

 اورژانس

در نقش درماني*  وظايف
و تثبيت وضعيت حياتي بيمار-  انجام اقدامات نجاتبخش
-، ، خلف صفاق ،حفره لگـن و اداره اعمال جراحي اورژانس موردنياز در محدوده حفره شكم انجام

و گردن  و سر ، مدياستين  قفسه صدري
و استخوان در مـواردي كـه جـراح ارتوپـد وجـود نداشـتهت) Basic( اداره اوليه- روماهاي نسج نرم

. باشد
 تروماهاي سيستم عصبي مركزي) Basic(اداره اوليه-
 تروماهاي دستگاه اوروژينتال) Basic(اداره اوليه-
و استنشاقي سوختگي) Basic(اداره اوليه- ، شيميايي  هاي حرارتي
در-  هاي ويژه هاي مراقبت بخشاداره بيماران مرتبط
و سوانح) Basic(اداره اوليه- و رواني ناشي از حوادث  عوارض عاطفي
 هاي موردنياز ارجاع بيماران به تخصص-
و گزارش-  هاي پزشكي دهي فوريت ثبت

و نقش مشاوره* :اي وظايف
ها ارائه مشاورات تخصصي به ساير تخصص-
به-  نظام سلامت ارائه مشاورات مربوط
آن- و پيگيري نتايج  درخواست مشاورات پزشكي موردنياز

در نقش پيشگيري* : وظايف
 همكاري با نظام سلامت در رابطه با پيشگيري از تروما-

در نقش پژوهشي*  وظايف
و اجراي طرح-  هاي پژوهشي مربوط به تروما همكاري در طراحي

در نقش آموزشي*  وظايف
و جامعهآ- و مرتبط با نظام سلامت  موزش تروما در سطوح مختلف
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: عناوين دروس نظري-13

:عمومي)الف
و رهبري تيم Team workاصول*
 Communicationاصول*
 Counselling & Counsultingاصول*
 پل تروما قانوني درباره مالتي مقررات پزشكي*
و شيوه*  هاي آموزش اصول
و شيوه*  هاي پژوهش اصول
و شيوه* و استفاده از اينترنت  الكترونيكي هاي آموزش مديريت اطلاعات
اي اخلاق حرفه*
و جايگاه تروماتولوژيست در اين نظام*  نظام سلامت كشور

: اختصاصي)ب
*approach به انواع تروماها 
 مباحث ارتوپدي*

و بافت شكستگي: ها شامل تروماهاي اندام- و صدمات مفاصل ، دررفتگي ، ها ، هاي نرم مباني تشـخيص
و درمان   انتقال

گچ- گچ اصول و مراقبت  گيري گيري
و مراقبت از آنها اصول كشش-  هاي مختلف
ـ-  crush syndromeسندرم حاد كمپارتمان

 مباحث سوختگي*
و اتيولوژي سوختگي- ها اپيدميولوژي
 هاي ارجاع بيماران به مراكز سوختگي انديكاسيون-
و اداره آنها عوارض حاد سوختگي-  ها
و الكتروليتي برخ-  ورد با اختلالات آب
 كنترل درد-
 هاي سوختگي برخورد با عفونت-
 هاي سوخته اداره زخم-

 مباحث جراحي اعصاب*
و ستون فقرات-  ارزيابي باليني بيمار دچار ضربه مغزي
، تاكيد بر تكنيك اصول ارزيابي-  هاي تصويربرداري هاي پاراكلينيك در جراحي اعصاب
 درمان طبي بيماران دچار ضربه مغزي-
 رويكرد جراحي با بيماران دچار ضربه مغزي-
و كمر در بيماران ترومايي- ، پشت  دردهاي گردن
بي- و پيشگيري از عوارض ناشي از تروما مانند ديابت و غيره اداره ، تشنج ، تغييرات فشار خون  مزه

ATLSمباحث*
. براي دستياران مقطع ضروري است ATLSگذراندن دوره-
 مباحث مربوط به جراحي عروق-
 اصول تروماي جنگ-
ـ تروماي انبوه-  اصول تروما در بلاياي طبيعي
و ساير دستگاه- و سيستم اصول كار با دستگاه تنفسي  هاي ها

 مراقبت ويژه
و الكتروليت- ـ آب  در بيماران تروما تفسير گازهاي خوني
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: عمده)اقدامات تشخيصيـ درماني( هاي پروسيجرال مهارت- 14

: راهبردهاي آموزشي- 15

گذاشتن ايروي*
 I.V-accessبرقراري*
و تيبيا در كودكان*  تزريق وريدي به داخل مغز استخوان فمور
 توراكاستومي*
و تراك*  ئوستومي كريكوتيروئيدوتومي
 fastانجام سونوگرافي*
و تخليه هماتوم* و اينتراسربرال در موارد اورژانس كرانيوتومي ، ساب دورال  هاي اكسترادورال
 هاي گردني فيكساسيون مهره*
)pelvicband(فيكساسيون خارجي خارج لگني*
 پريكارديوسنتز*
 عمومي هاي جراحي تكنيك*
 كنترل خونريزي*
 Revascularizationايه تكنيك*
 هاي پروسيجرال مهارت*
 جراحي سندرم كمپارتمان*
 فاشياتومي*
 گذاري آتل*
 هاي اورژانس جا انداختن دررفتگي*
 هاي استخواني گذاشتن تراكشن در شكستگي*
 گيريگچ*
 آنژيوگرافي در حين جراحي*
و ساير سيستم كار با دستگاه*  بت ويژه هاي مراق هاي تنفس مصنوعي

: راهبردهاي آموزشي در اين رشته عبارتند از

 فراگير محور*
عل* و باليني تلفيق وم پايه
 يادگيري در طول عمر*
 يادگيري مبتني بر حل مسئله*
 يادگيري انتخابي توسط فراگيرنده*
 نگري جامعه*
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و فنون آموزشي روش-16 : ها

References: 
 در��-١٧���:

:كتب اصلي-الف

)آخرين چاپ در دسترس(كتاب شوارتز-

)آخرين چاپ در دسترس(Depalmaمباحث مرتبط از كتاب-

 جراحي اعصاب Textفصول مربوطه تروماي مغز ونخاع از كتاب-

 Mattoxمباحث مرتبط از كتاب-

:مجلات اصلي-ب

J of TRAUMA                                                                                                 -

J of TRAUMA AND EMERGENCY MEDICINE                                     -

:روش هاي عمده اي كه در اين رشته بكار گرفته مي شودعبارتند از
�self study 
در عرصه�  يادگيري
ص:روش هاي آموزشي باليني نظير� در- راندوگراندراند–بحگاهي گزارش -ICU[آموزش

در–اورژانس و آموزش  skill-labاتاق عمل
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:ساختار كلي دوره آموزشي- 18

) ماه( مدت شيوه آموزش موضوع
در طول دورههاي آموزشيكارگاهدروس نظري عمومي

ماه11كار عمليبخش اورژانس يا مركز تروما

ـ كشيك ICUبخش *2كار عملي

و درمانگاه سوختگي كبخش ـ 2شيككار عملي
با* . ارتباط داشته باشد ICUدر طول دوره همواره بايد

 Student Methods Assessment:دستياران ارزيابيهاي شيوه-19
 كتبي-
-Dops 
-Log book 

: دفعات ارزيابي-20
) Log  book , Dopsبا( بصورت مستمر-
 انتهاي دوره-

: ارزشيابي برنامه-21

: ارزشيابي برنامه شرايط: الف

شد- . اين برنامه در پايان هر دوره توسط دانشگاه مجري ارزشيابي خواهد
و در صـورت نيـاز بـازنگري- حداكثر پس از سه سال از اجراي برنامه توسط وزارت متبوع ارزشيابي

. خواهد شد 

: روش ارزشيابي برنامه:ب

ا . رزشيابي قرار خواهد گرفت اين برنامه با چك ليست صفحه بعد مورد

، نيازمند انجام يك تحقيق كامـل باشـد: توضيح . ممكن است پاسخگويي به هريك از سوالات چك ليست
و به كار گرفته خواهد شد ، توسط گروه هاي ارزشيابي كننده برنامه تهيه . در اين صورت ابزار مناسب
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منبع گردآوري سوالرديف
موردمعيار روشها داده

 انتظار

و دستياران1 آيا برنامه، در اختيار همه اعضاي هيئت علمي
قرار گرفته است؟

دستياران
<%80پرسشنامهاساتيد

<%80مشاهدهمستنداتآيا محتواي برنامه، اطلاع رساني كافي شده است؟2

و دستياران از اجزاي برنامه3 آيا اعضاي هيئت علمي
آگاهي دارند؟

دستياران
<%50پرسشنامهاساتيد

و4 آيادرطول اجراي برنامه،وزارت متبوع، دانشگاه
دانشكده ازآن حمايت كرده است؟

و تائيد اساتيد
مديران

مصاحبه
<%70و مشاهده

و ارزشها در طول اجراي برنامه رعايت شده5 آيا باورها
<%80پرسشنامه ارزيابي فراينداست؟

<%70پرسشنامهارزيابي فرايندبه دورنما نزديك كرده است؟آيا اجراي برنامه رشته را6

ارزيابي آيا رسالت رشته در بعد آموزشي تحقق يافته است؟7
Out came

<%70پرسشنامه

و در8 و نشر مقالات روبه ارتقاء آيا وضعيت توليد علم
( مشاهده ارزيابي مقالاتجهت دور نما بوده است؟ )بلي+

ارزيابي عملكرد هاي پيش بيني شده در برنامه تحقق يافته اند؟ آيا پيامد9
<%80پرسشنامهدستياران

%100مشاهدهمستنداتآيا براي اجراي برنامه، هيئت علمي لازم وجود دارد؟10

و پژوهش در رشته كافي 11 آيا تنوع بيماران براي آموزش
%100 مشاهده مستنداتبوده است؟

ت 12 خصصي پيش بيني شده در اختيار قرارآيا تجهيزات
گرفته است؟

ارزيابي
%100 مشاهدهتجهيزات

و واحدهاي آموزشي ضروري 13 آيا عرصه ها، بخش ها
براي اجراي برنامه فراهم شده است؟

ارزيابي
%100 مشاهدههاعرصه

ميزان استفاده از روشهاي فعال آموزشي چقدربوده 14
%100 مصاحبه دستياراناست؟

و آيا محتواي آموزشي رعايت شده است؟ 15 مستندات
<%80 مشاهدههابرنامه

و رعايت بخشهاي چرخشي 16 ميزان رعايت ساختار دوره
<%80 مصاحبه دستيارانچقدر بوده است؟

ـ بيمارانآيا رعايت انتظارات اخلاقي رضايت بخش بوده است؟17 <%90مصاحبهاساتيد
ش18 <%100مشاهدهمستنداتده در دسترس دستياران قرار دارد؟آيا منابع تعيين
<%80مشاهدهمستنداتآيا دستياران مطابق برنامه ارزيابي شده اند؟19

آيا ميزان اشتغال به كار دانش آموختگان در پستهاي 20
<%90پرسشنامه آموختگان دانشمرتبط رضايت بخش بوده است؟

ه 21 و وظايف خود را در جامعهآيا دانش آموختگان نقش ا
به شكل مطلوب انجام مي دهند؟

مديران محل
<%70پرسشنامهاشتغال

آيا موضوع تداخل وظايف با رشته هاي ديگر معضلاتي 22
>%10 مصاحبه اساتيدرا در پي داشته است؟

و استادان از برنامه؟ 23 دستياران ميزان رضايت دستياران
>%70پرسشنامهاساتيد

ميزان رضايت مديران محل اشتغال دانش آموختگان از 24
<%80پرسشنامه مديرانعملكرد آنها؟

و آئين )فلوشيپ(هاي آموزش تكميلي تخصصي هاي دوره نامه مقررات
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 كليات: بخش اول
 هدف)1ماده

و دانش) فلوشيپ(هاي تكميلي تخصصي هدف از برقراري دوره افزايش مهارتهاي عملي
و نيز توسعه دانش در زير در يك حيطه خاص از رشته پيشان متخصص نظري پزشك نياز

بهها شاخه و نيز دستيابي و آموزش پزشكي در راستاي ارتقاء كيفيت خدمات تخصصي
مي آخرين يافته .باشد هاي علمي پزشكي

 تعريف دوره)2ماده
كه دوره تكميلي تخصصي باليني پزشكي طي آموزش در رشته از يك سو نياز به هايي است

هاي تكميلي تخصصي براي ارتقاء مهارت عملي تخصصي آن رشته وجود ارائه آموزش
و از سوي ديگر ارائه آن در قالب دوره . تخصصي وجود نداشته باشد هاي فوق داشته

و گذراندن مراحل ذيل به متقاضيان واجد شرايط با داشتن مدرك دانشنامه تخصصي پزشكي
مي اخذ گواهي تكميلي .شوند تخصصي نائل

)فلوشيپ(پذيرش در آزمون ورودي تكميلي تخصصي)الف
و عملي(موفقيت در طي دوره آموزشي)ب در يكي از دانشگاههاي علوم(مصوب) علمي

و خدمات بهداشتي درماني و) پزشكي مورد تأئيد دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي
آنهاو تبصره24تخصصي طبق ضوابط مندرج در ماده  ي

 اعلام موفقيت در اتمام دوره آموزشي تكميلي توسط دانشگاه)ج
 تعريف فلو)3ماده

يا فلوي تكميلي تخصصي به فردي اطلاق مي و شود كه با داشتن مدرك دانشنامه تخصصي
و  و پذيرش در آزمون ورودي، در يك رشته به كسب مهارتهاي عملي گواهي قبولي آن

و فعالي آموزش .تهاي پژوهشي بپردازدهاي نظري

 شرايط پذيرش: بخش دوم

 شرايط عمومي) الف

 هاي تكميلي تخصصي باليني شرايط عمومي پذيرش فلو در رشته)4ماده
و قبولي در آزمون پذيرش فلو-1-4  شركت
و مراكز-2-4 و يا گواهي قبولي آن از دانشگاهها داشتن مدرك دانشنامه تخصصي پيش نياز

و آموزش پزشكيمورد تأئيد وزا  رت بهداشت، درمان
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 داشتن برگ پايان خدمت نظام وظيفه يا معافي براي آقايان-3-4
مي:1تبصره و داوطلبان داراي معافيت موقت پزشكي كلمه معافي به مفهوم معافيت دائم باشد

در. توانند در آزمون پذيرش شركت نمايندو يا كفالت با مسئوليت خود مي بديهي است
ف راخوانده شدن به انجام خدمت وظيفه، اين وزارتخانه هيچگونه تعهدي براي صورت

.ترخيص آنان به عهده نخواهد گرفت
داوطلباني كه در حال انجام خدمات قانوني شامل خدمت وظيفه عمومي يا پيام:2تبصره

د باشند در صورت ارائه گواهي مبني بر اينكه مدت سربازي آنان، در مور آوران بهداشت مي
و در مورد داوطلبان آزمون بهمن14داوطلبان آزمون مهرماه تا تاريخ ماه همان سال

مي31اسفندماه تا تاريخ  رسد مجاز به شركت در آزمون شهريورماه سال بعد به اتمام
.پذيرش خواهند بود

 آن دسته از متقاضياني كه به عنوان ماده يك قانون نحوه تأمين اعضاء هيأت علمي:3تبصره
باشند در صورتي كه در مورد مشغول انجام خدمت وظيفه در دانشگاههاي علوم پزشكي مي

و در مورد داوطلبان آزمون14داوطلبان آزمون مهرماه تا تاريخ  بهمن ماه همان سال
شهريورماه سال بعد حداقل معادل طول دوره خدمت وظيفه مصوب31اسفندماه تا تاريخ 

مي) ماه21تا18در حال حاضر(ح ستاد فرماندهي نيروهاي مسل به را گذرانده باشند توانند
و نداشتن منع قانوني از نظر اداره  و در صورت قبولي طور مشروط در آزمون شركت نمايند

.نظام وظيفه، طبق مقررات شروع به آموزش نمايند
ر از ميان حائزين رتبه:4تبصره شته هاي اول تا سوم امتحانات دانشنامه تخصصي هر
نياز در هر سال تحصيلي در صورتي كه مشمول خدمت وظيفه عمومي باشند با رعايت پيش

مي ساير شرايط مندرج در آئين توانند به طور مشروط در آزمون پذيرش اسفندماه نامه
و در صورت قبولي با استفاده از ماده يك قانون نحوه تأمين اعضاء ثبت و شركت نمايند نام

شهريورماه سال بعد از خدمت ترخيص شده، شروع به آموزش31ريخ هيأت علمي، تا تا
.نمايند

مي-4-4 .تواند بدون محدوديت دفعات در آزمون پذيرش فلو شركت نمايد هر داوطلب
 نياز اي بر حسب رشته پيش نداشتن نقص عضو مؤثر حرفه-5-4
و هاي فوق عدم اشتغال به تحصيل در يكي از رشته-6-4 هاي تكميلي دوره تخصصي پزشكي

 PhDو) فلوشيپ(تخصصي 
طي:تبصره دارندگان گواهي دوره تكميلي تخصصي يا كساني كه دوره مذكور را با موفقيت
و يا قبول نموده به(هاي پزشكي تخصصي در يكي از رشته شدگان آزمون نهايي فوق اند

و شدگان آزمون نهايي رشته فوق استثناء قبول به) عروقتخصصي بيماريهاي قلب مجاز
.باشند شركت در آزمون پذيرش نمي
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و فلوشيپي ارائه هاي فوق شرط شركت در آزمون پذيرش دستيار دوره-7-4 تخصصي
شهريورماه25گواهي از سوي معاونت سلامت مبني بر اتمام كليه تعهدات حداكثر تا تاريخ 

ي مذكور منوط به ارائهها شدگان آزمون باشد، بديهي است شروع دوره پذيرفته سال بعد مي
مي گواهي فوق .باشد الذكر

نياز در همان كنندگان آزمون دانشنامه تخصصي هر رشته پيش آن دسته از شركت: تبصره
مي%10سال تحصيلي كه حداكثر جزء  يك نمره برتر آزمون مذكور باشند، منحصراً جهت

.نوبت از اين موضوع معاف هستند

 شرايط اختصاصي)ب
)5ماده

و خدمات بهداشتي) قطعي يا آزمايشي(اعضاء هيأت علمي رسمي دانشگاههاي علوم پزشكي
و نيز داوطلباني كه با استفاده از شرايط تبصره  را4-3بند4درماني قصد ورود به دوره

:نام، يكي از مدارك مستند ذيل را حسب مورد ارائه نمايند بايست هنگام ثبت دارند مي
و اعلام نياز دانشگاه محل خدمت) قطعي يا آزمايشي(ي رسمي حكم استاديار) الف
و گواهي رتبه برتر در رشته پيش)ب نياز به تأئيد دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي

 تخصصي

)6ماده
و نهادها در هنگام ثبت داوطلبان مشغول خدمت در يكي از وزارتخانه نام موظف ها، سازمانها

نهاي ذيربط مبني بر موافقت با مأموريت آموزشي خود در نامه از سازما به ارائه معرفي
.باشند صورت قبولي در آزمون پذيرش مي

)7ماده
:هاي تكميلي تخصصي متقاضيان غيرايراني براي ورود به دوره

و ضوابط ادامه تحصيل در كشور ايران باشند)الف .لازم است داراي كليه شرايط
و ضوابط مندرج)ب .نامه باشند در اين آئينداراي كليه شرايط
و تأئيد دبيرخانه شوراي)ج با ارائه معرفينامه از طرف اداره كل امور دانشجويان داخل

و تخصصي به آزمون مربوطه كه در هر سال دوبار  و اسفند(آموزش پزشكي توسط) مهر
و خدمات بهداشتي درماني داراي مجوز آموزشي دوره تكميلي  دانشگاههاي علوم پزشكي

ميتخ در شود در زمان مقرر ثبت صصي برگزار و پس از طي مراحل قانوني نام، معرفي
و به عنوان پذيرفته شده از سوي دانشگاه محل برگزاري  آزمون مربوطه شركت نموده

و تخصصي معرفي شوند .آزمون به دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي
و هزينه)د ميهاي تحصيلي اين دسته از افراد پرداخت شهريه .باشد به عهده خود داوطلب
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و لازم است)ه بعد از اتمام دوره، حق اشتغال به حرفه پزشكي در جمهوري اسلامي را نداشته
.پس از اتمام دوره به كشور متبوع بازگردند

 آزمون پذيرش)ج
)8ماده

آزمون پذيرش فلو در مراكز آموزشي داراي مجوز آموزشي دوره مورد تأئيد طبق1-8
هاي آن به صورت غيرمتمركز توسط دانشگاههاي علومو تبصره24مندرج در ماده ضوابط

و يا مهرماه هر سال برگزار مي و خدمات بهداشتي درماني در اسفند .گردد پزشكي
و شفاهي توسط دانشگاه مربوطه آزمون پذيرش در كليه رشته: تبصره ها به صورت كتبي

شي. گردد برگزار مي .نام اعلام نمايند وه برگزاري آزمون را هنگام ثبتدانشگاهها موظفند
 100(گيري آزمون كتبي شدگان ازمون پذيرش فلو از طريق معدل پذيرش نهايي قبول2-8

2به ضريب) به صورت مصاحبه ساختارمند يا آزمون ايستگاهي(و آزمون شفاهي) سئوال
مي1به .پذيردو با رعايت كليه مقررات انجام

)2* نمره كتبي+ شفاهي(
3

:رعايت موارد ذيل در برگزاري آزمون ورودي ضروري است3-8
.برگزاري آزمون در هر دانشگاه بطور متمركز انجام شود�
و منابع آزمون ورودي براي تمامي رشته� هـاي مشـابه يكسـان زمان برگزاري آزمون

.باشد
ون كتبي براي آزمون شفاهي معرفـي سه برابر ظرفيت پذيرش از بالاترين نمرات آزم�

.شوند
.آزمون شفاهي بصورت مصاحبه ساختارمند يا آزمون ايستگاهي انجام شود�
و در صورت اعتراض مجدد مرجع� رسيدگي به اعتراضات به عهده هيأت ممتحنه بوده

.رسيدگي معاونت آموزشي دانشگاه خواهد بود
و نمرات داوطلبـان در مـدت مستندات مربوط به آزمون شامل سؤالات كتبي، شفا� هي

.گردد زمان مقرر بصورت الكترونيك به دبيرخانه ارسال 

)9ماده
و ظرفيت تواند با توجه به رشته تخصصي پيش هر داوطلب مي از نياز هاي تعيين شده، يكي

و در آزمون پذيرش شركت نمايد رشته .هاي تكميلي تخصصي را انتخاب
)10ماده
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و خـدمات بهداشـتي درمـاني كشـور كـه داراي مجـوز نام در دانشگاهه ثبت اي علوم پزشكي
و تخصصي در رشته مربوطه مي باشند طبـق آموزشي از دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي

و يا نيمه اول مردادماه هر سال تحصـيلي) از طريق جرايد(اعلام عمومي  در نيمه اول دي ماه
.شود انجام مي

)11ماده
و انتخ پس از ثبت .باشد اب رشته، تغيير رشته به هيچ عنوان مجاز نمينام

)12ماده
و خدمات بهداشتي درماني برگزاركننـده آزمـون موظفنـد پـس از دانشگاههاي علوم پزشكي

سي اتمام تاريخ ثبت دي نام، مدارك داوطلبان آزمون اسفندماه را حداكثر تا و داوطلبان ام ماه
ادمـاه بـراي بررسـي بـه دبيرخانـه شـوراي آمـوزش ام مرد آزمون مهرماه را حداكثر تا سي

و تخصصي ارسال نمايند .پزشكي
و پيمـاني دانشـگاهها بـه ميـزان-1-12 اعضاي هيأت علمي رسمي آزمايشي، رسمي قطعي

ـ محل در صـورت كسـب%50حداقل  حـد نصـاب نمـره قبـولي مـورد%80ظرفيت هر رشته
.گيرند پذيرش قرار مي

و نيز عـدم احـراز حدنصـاب از بديهي است در صورت پرنش دن ظرفيت اعضاي هيأت علمي
.بين داوطلبان آزاد، پذيرش به عمل خواهد آمد

مي:1تبصره .باشد در شرايط مساوي، اولويت با اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي
موظف12-1متقاضيان استفاده كننده از سهميه اعضاي هيأت علمي مشمول ماده:2تبصره

.سپردن تعهد به ميزان سه برابر مدت آموزش به دانشگاه مربوطه هستندبه 
طي-2-12 و خدمات بهداشتي درماني برگزاركننده آزمون موظفند دانشگاههاي علوم پزشكي

مدت دو هفته پس از برگزاري آزمون، اسامي پذيرفته شدگان هر رشته را حداكثر تا ظرفيت از 
و تخصصي اعلام نمايندپيش اعلام شده به دبيرخانه شورا دبيرخانه.ي آموزش پزشكي

و تخصصي، اسامي پذيرفته شدگان مشمول خدمات قانوني را براي شوراي آموزش پزشكي
.كند ترخيص، به معاونت درمان دانشگاه يا سازمان محل خدمت اعلام مي

 دوره آموزشي: بخش سوم

 نام پذيرفته شدگان ثبت) الف

)13ماده
و خدمات بهداشتي درماني موظفند نسبت به ثبتدانشگاههاي علو نامم پزشكي

دي پذيرفته و پذيرفته شدگان آزمون مهرماه در نيمه دوم شدگان آزمون ماه همان سال
.اسفندماه در نيمه اول شهريورماه سال بعد اقدام نمايند
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1-13-
آ دانشگاههاي محل تحصيل موظفند نسبت به جايگزيني پذيرفته) الف زمون اسفندماه شدگان

تا كه در موعد مقرر ثبت و يا در فاصله اول مهرماه ماه سال تحصيلي شروع آبان5نام ننموده
.ماه سال تحصيلي مربوطه اقدام نمايند آبان15دوره انصراف دهند، حداكثر تا تاريخ 

كه دانشگاههاي محل تحصيل موظفند نسبت به جايگزيني پذيرفته)ب شدگان آزمون مهرماه
و يا در فاصله در موعد مقرر ثبت تا15نام ننموده اسفندماه سال تحصيلي شروع20بهمن

.دوره انصراف دهند، حداكثر تا پايان اسفندماه سال تحصيلي مربوطه اقدام نمايند
و اجرايي دارند-2-13 و درماني مسئوليت اداري كساني كه در مراكز آموزشي، بهداشتي

.ان به تحصيل در رشته تكميلي تخصصي بپردازندتوانند به طور همزم نمي

 تعهدات)ب
)14ماده

مستخدمين رسمي دانشگاههاي علوم پزشكي ملزم به سپردن تعهد محضري به ميزان
و دانشگاه محل استخدام موظف به پرداخت دوبرابر مدت آموزش به محل استخدام مي باشند

به هاي تحصيلي برابر ضوابط وزارت كليه هزينه% 50 و آموزش پزشكي بهداشت، درمان
.باشند دانشگاه محل تحصيل مي

نامه ملزم به سپردن تعهد به محل استخدام خود اين آئين6شاغلين مشمول ماده-1-14
و سازمان مربوطه موظف به پرداخت كليه هزينه هاي تحصيلي، برابر ضوابط وزارت هستند

م و آموزش پزشكي به دانشگاه ميبهداشت، درمان .باشند حل تحصيل
هاي نامه در دوره اين آئين4-3بند4يا3متقاضياني كه با استفاده از تبصره-2-14

شوند موظف به سپردن تعهد به ميزان دوبرابر مدت تحصيلات تكميلي تخصصي پذيرفته مي
و آموزش پزشكي مي .باشند آموزش به وزارت بهداشت، درمان

دگان به نحوي است كه در صورت اضافه شدن به تعهدات قبليش اخذ تعهد از پذيرفته-3-14
.سال تجاوز ننمايد10در مجموع از 

مي-4-14 .نمايد ميزان شهريه داوطلبان آزاد را هيأت امناء دانشگاه تعيين

 شروع دوره)ج
)15ماده

و پذيرفته ون شدگان آزم پذيرفته شدگان آزمون اسفندماه از اول مهرماه سال تحصيلي بعد
نام دوره آموزشي را شروع بهمن ماه همان سال تحصيلي، موظفند پس از ثبت15مهرماه از 

.نمايند
به نام شدگان در موعد مقرر، يا عدم شروع دوره ثبت نام پذيرفته عدم ثبت:1تبصره شدگان

و برا دلايل غيرموجه براي پذيرفته ي شدگان آزمون اسفندماه حداكثر تا آخر مهرماه سال بعد
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ماه همان سال تحصيلي به منزله انصراف شدگان آزمون مهرماه حداكثر تا آخر بهمن پذيرفته
.شود قطعي تلقمي مي

مهلت شروع به آموزش افراد جايگزين در مورد پذيرفته شدگان آزمون اسفندماه:2تبصره
و در مورد پذيرفتهماه سال تحصيل آبان30حداكثر تا  تاي بعد شدگان آزمون مهرماه حداكثر

مي فروردين 15 .باشد ماه همان سال تحصيلي

 آموزش دوره)د
)16ماده

و محتواي آموزشي آن دوره كه توسط كميسيون ارزشيابي آموزش دوره بر مبناي برنامه
ميو تبصره24ريزي طبق مادهو برنامه اج هاي آن تأئيد البته هر دانشگاه. راستگردد قابل

تا مي .درصد تغيير در برنامه آموزشي مصوب مبنا بر مقتضيات خود ايجاد نمايد20تواند

ماه كامل است كه بر اساس برنامه24تا12هاي تكميلي تخصصي طول دوره رشته-1-16
 ...شودو به تاييد مصوب تعيين مي

و عملي فلو در رابطه با تمديدييگروه آموزشي مجاز است براساس توانا: تبصره هاي علمي
برابر زمان5/1گيري نمايد اما در هر صورت سقف دوره حداكثر دوره آموزشي وي تصميم

چنانچه در حين دوره، گروه آموزشي به هر دليل موجه ادامه. مصوب براي هر رشته است
كده پزشكي منعكس نمايد تا تواند مراتب را با ذكر دليل به دانش دوره فلو را صلاح نداند مي

و مسئول آموزش رشته مربوطه  موضوع در شوراي آموزشي دانشگاه با حضور مدير گروه
و در صورت موافقت شورا به دوره دستياري وي خاتمه داده مي و در صورت مطرح شود

سپردن تعهد به سازمان يا دانشگاه علوم پزشكي خاص مراتب جهت هرگونه اقدام لازم به آنها 
.گردد اعلام مي

و درماني اعم از آموزش دوره-2-16 هاي فلو موظف است وظايف آموزشي، پژوهشي
را هاي نظري، كارآموزي تر، برگزاري كلاس پايين و كشيك و درمانگاهي هاي بيمارستاني

.مطابق برنامه گروه آموزشي مربوطه انجام دهد
از) خل گروه آموزشيدا(فلو موظف است نتيجه يك پروژه تحقيقاتي: تبصره كه در يكي

در صورت عدم. مجلات تحقيقاتي معتبر داخلي يا خارجي به چاپ رسانيده است را ارائه دهد
و ارائه  اتمام پروژه تحقيقاتي تا پايان دوره آموزش فلوشيپي حداكثر شش ماه جهت اتمام

يكي از شرايط دفاع از پروژه در گروه مربوطه. شود نتيجه پروژه به فلو فرصت داده مي
.شود فراغت از تحصيل شناخته مي
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و توسعه دانش در عرصه مربوطه داشتن يك طرح به منظور آموزش فعاليت هاي پژوهشي
تحقيقاتي براي هر فلو تحت نظارت يكي از اعضاء هيات علمي گـروه كـه منجـر بـه انتشـار 

. حداقل يك مقاله در مجلات معتبرنمايه شده گردد،الزامي است 
.نامه پذيرش مقاله براي چاپ مورد قبول خواهد بود:تبصره

و براساس برنامه)16صبح لغايت8حداقل از ساعت(خدمت فلو به طور تمام وقت-3-16
و در طول دوره آموزش حق هيچ گروه آموزشي مي گونه اشتغال خارج از برنامه گروه باشد

.را نداردآموزشي مربوطه از جمله طبابت در مطب 
اشتغال فلو در رشته مربوطه در كلينيك ويژه، به شرط موافقت بخش:1تبصره
حق آموزش و پرداخت الزحمه اين گروه از فلوها دهنده حداكثر دو روز در هفته بلامانع است

.باشد برابر مقررات كلينيك ويژه مي
دب دانشگاه تربيت:2تبصره يرخانه شوراي كننده فلوشيپ موظف است بر طبق ضوابط

و تخصصي از دانش به آموختگان دوره آموزش پزشكي هاي فلوشيپ ارزشيابي پايان دوره
.عمل آورد

مي فلوهايي كه با مأموريت آموزشي به دوره-4-16 شوند هاي تكميلي تخصصي وارد
و ضوابط دوره آموزشي مربوطه مي .باشند مشمول كليه مقررات

ها مرخصي) هـ
)17ماده
ميهر فل و زايمان بر حسب مورد استفاده نمايد تواند از مرخصيو .هاي ساليانه، استعلاجي

مي-1-17 از15تواند با رعايت مقررات، به ازاي هر سال تحصيلي حداكثر هر فلو روز
مي. مرخصي ساليانه استفاده نمايد .گردد مدت مذكور جزء دوره آموزش محسوب

مي-2-17 گواهي پزشكي تأئيدشده از سوي شوراي پزشكي دانشگاه تواند با ارائه هر فلو
.محل تحصيل از مرخصي استعلاجي استفاده نمايد

در صورتي كه مدت مرخصي استعلاجي فلو از سه ماه تجاوز كند، ادامه دوره منوط: تبصره
و بنا به درخواست دانشگاه، دبيرخانه مي تواند به تأئيد گروه آموزشي مربوطه خواهد بود

.به معرفي فرد جايگزين اقدام نمايد نسبت
يك-3-17 بار در طول دوره بلامانع استفاده فلوهاي خانم از چهارماه مرخصي زايمان براي

.باشد مي
به مدت زمان مرخصي-4-17 و و زايمان جزء دوره آموزش محسوب نشده هاي استعلاجي

.شود طول دوره افزوده مي
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و ميهماني)و  تغيير رشته، انتقال
)18ماده

.باشند شدگان مجاز به تغيير رشته نمي پذيرفته
)19ماده

:انتقال پذيرفته شدگان جز در موارد ذيل ممنوع است
نامه در صورت لغو صلاحيت بخش آموزش دهنده دوره تكميلي تخصصي برابر آئين) الف

مورد هاي ها، انتقال فلوهاي تكميلي تخصصي پذيرفته شده به ساير بخش ارزشيابي بخش
و موافقت دانشگاه مقصد بلامانع است تأئيد با نظر هيأت ممتحنه رشته پيش .نياز

ها، صلاحيت بخش آموزشي تكميلي نامه ارزشيابي بخش در صورتي كه برابر آئين)ب
تخصصي به صورت موقت لغو گردد انتقال فلوهاي پذيرفته شده تا احراز مجدد صلاحيت 

و موافقت تأئيد، با نظر هيأت ممتحنه رشته پيش هاي مورد آموزشي، به ساير بخش نياز
.دانشگاههاي مقصد بلامانع است

)20ماده
مي ميهمان شدن در دوره .باشد هاي تكميلي تخصصي ممنوع

و انصراف)ز  ترك تحصيل
)21ماده

.شود ترك تحصيل يا انصراف در طول دوره انفصال از آموزش در آن داده مي
پ-1-21 نام در موعد مقرر به منزله انصراف تلقي شدگان براي ثبت ذيرفتهعدم مراجعه

.شود مي
يك-2-21 و يا انصراف از آموزش، چنانچه مدت انفصال بيش از ماه در صورت ترك تحصيل

و در صورت انفصال نباشد مي تواند با موافقت گروه آموزشي مربوطه به تحصيل بازگردد
در بيش از يك و مطابق مقررات با وي رفتار ماه حق ادامه تحصيل دوره مربوطه را نداشته

.شود مي
شدگان آزمون اسفندماه، اعلام انصراف تا پنجم آبان ماه سال در مورد پذيرفته: تبصره

و در مورد پذيرفته شدگان آزمون مهرماه، اعلام انصراف تا بيستم  تحصيلي شروع دوره
ت و بازگشت به تحصيل در آن اسفندماه سال تحصيلي شروع دوره انصراف قطعي لقي شده

.باشد دوره مجاز نمي
مي-3-21 باشند بايد درخواست انصراف خود فلوهايي كه ضمن تحصيل متقاضي انصراف

.را براي اخذ موافقت به دانشگاه محل تحصيل ارائه نمايند
و خدمات بهداشتي درماني موظفند در صورت موافقت،-4-21 دانشگاههاي علوم پزشكي
.اتب انصراف را حداكثر ظرف مدت دو هفته به مراجع ذيربط اعلام نمايندمر
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ماه سال تحصيلي شروع پرونده پذيرفته شدگان آزمون اسفندماه كه پس از پنجم آبان-5-21
و پذيرفته شدگان آزمون مهرماه كه پس از  اسفندماه سال تحصيلي شروع دوره20دوره

دف حكم فلوشيپي آنان لغو مي و آموزش پزشكي شود به تر حقوقي وزارت بهداشت، درمان
و مقررات موجود با آنها رفتار شود ارسال مي .گردد تا براساس تعهد سپرده شده

 امور رفاهي: بخش چهارم
)22ماده

و آموزش كمك هزينه تحصيلي فلوهايي كه داراي تعهد خدمت به وزارت بهداشت، درمان
ف%80باشند معادل پزشكي مي و ووقحقوق مزاياي طرح%50العاده شغل استاديار پايه يك

مي/ وقتي از محل درآمدهاي اختصاصي با تصويب هيأت امناء دانشگاه تمام . باشد دانشكده
و افزايش سنواتي كمك هزينه تحصيلي فلوهاي دوره تكميلي تخصصي معادل ميزان عيدي

.باشد استادياران پايه يك مي
و زايمان از كمك هزينه تحصيلي برخوردار فلوها در مدت مرخصي-1-22 استحقاقي

.باشند مي
در مدت مرخصي استعلاجي بيش از سه ماه، به فلوها كمك هزينه تحصيلي تعلق-2-22

.گيرد نمي
مي به فلوهايي كه با مأموريت آموزشي در دوره-3-22 كنند هاي تكميلي تخصصي شركت

و حقوق كمك هزينه تحصيلي تعلق نمي و براساس گيرد و مزاياي آنان توسط محل استخدام
.شود مقررات مربوطه پرداخت مي

.گيرد كمك هزينه تحصيلي تعلق نمي)13-4مشمول بند(به فلوهاي آزاد-4-22
فرما فلوهايي كه تمايل داشته باشند از مزاياي بيمه خدمات درماني به صورت خويش-5-22

.حق سرانه از اين امتياز برخوردار شوند%50توانند با پرداخت استفاده نمايند، مي
.،رفع ابهام به عهده شوراي دبيران رشته هاي پيش نياز خواهد بودموارد ابهام اين آئين نامهدر-٢٣

:*شرايط اختصاصي براي دانشگاه هاي مجري برنامه تروما در جراحي عمومي

، آمـوزش دسـتياري را در منحصراً در دانشگاه هايي اجراين فلوشيپ ا مي شـود كـه در حـال حاضـر
از. رشته هاي مرتبط با تروما داير داشته باشند : اين رشته ها عبارتند

و زايمـان: بخش هاي ضروري) الف ـ بيماري هاي زنـان و مفاصل ـ جراحي استخوان جراحي عمومي
و اعصاب  ـ جراحي مغز ، تناسلي و مجاري ادراري و راديولوژي جراحي كليه ـ بيهوشي عمومي

، گلـو: بخش هاي ترجيحي)ب ـ گوش ـ طب اورژانس و توانبخشي ـ طب فيزيكي بيماري هاي كودكان
و گردن  و جراحي سر  بيني
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*شرايط تيم آموزش دهنده در برنامه تروما در جراحي عمومي

ا ( صـلي مـرتبط بـا ترومـا يك تيم آموزشي متشكل از دمديران گروه هاي آموزشي در رشته هـاي
ـ بيهوشي عمومي و اعصاب ـ جراحي مغز و مفاصل ـ جراحي استخوان 5تـا3و) جراحي عمومي

و اعصاب( نفر از اساتيد آشنا با تروما ـ جراحي مغز ـ ارتوپد آموزش اين فلوشـيپ) جراح عمومي
، آن را در دانشگاه رهبري مي نمايند ازم. را در دانشگاه بعهده گرفته دير اين تيم آموزشي بايستي

نفر بيشتر از سـاير گـروه هـا2ضمناً از گروه جراحي عمومي حداقل. رشته جراحي عمومي باشد
. در اين تيم آموزشي فعاليت خواهد داشت

دانشگاه هاي مجري فلوشيپ تروما موظفند ضمن استفاده از عموم امكانات بـالقوه قابـل:5تبصره
و بخش مستقل مولتي پرتروما تشكيل دهند حداقل تعـداد تخـت اختصاص به بيمار ان تروما سيستم

شد. عدد خواهد بود 15 و ابلاغ خواهد .دستورالعمل مربوطه توسط دبيرخانه تهيه
 ...............مصوبه كميسيون دائمي معين مورخ4-2بند*



٢٢

 صورتجلسه

، تدوين برنامه فلوشيب رشته تروما در جراحي در تـاريخ عمومي بـا تـلاش امضـا كننـدگان زيـر
و تخصصـي نگهـداري مـي و به عنوان سند در دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي به پايان رسيد

.شود

 اعضاءكميسيون تدوين وبرنامه ريزي

دكتر محمدرضا شكيبيدكتر محمدعلي محققي

دكتر علي ربانيصفوي نائينيدكتر سيدعباس

دكتر سيدجليل ميرمحمديگيلانيدكتر ميترا مدرس

دكتر محمدمهدي قاسميرضويدكتر سيدحسن امامي

دكتر محمدابراهيم خمسهاله پيرويدكتر حبيب

دكتر مريم رسولياندكتر علي مشكيني

ر مهدي صابري فيروزيدكتدكتر سيدمنصور رضوي

دكتر ابوالفتح لامعي


